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Eticky kodex zemédélského holdingu LUKROM

ZAKLADNI ZASADY FIREMNIi KULTURY

Eticky kodex spolecnosti je prohldsenim zdsad a hodnot, na nichz spolecnost stavi a
ktery md& za cil vytvéret a chrénit. Zemédélskd spolecnost LUKROM, spol. sr.o. si je
védoma svého vyznamu pro zivotni prostredi, spolecenstvi a celkové zdravi
spolecnosti. Tento eticky kodex je platny v plném rozsahu pro ¢leny orgdnt
spolecnosti, viechny zaméstnance spolecnosti holdingu LUKROM v pracovneé-
pravnim poméru, agenturni zameéstnance a osoby oprdvnéné Cinit jakakoliv jednani
jménem obchodnich spolecnosti (ddle jen ,zaméstnanec").

Jednou z Casti Etického kodexu je pojem integrita, kterd se obecné chdpe jako
Uroven etiky a duvéryhodnosti spolecnosti. Charakterizuje Uroven vztahu spole¢nosti
ke viem jejim obchodnim partnerdm, spolupracovnikdm, akciondidm a verejnosti,
ktera ddle formuje vystupovani, jedndni a chovani jejich zaméstnanct v kazdodenni
prdci.

e Chovdniv souladu s prdvnimi a internimi predpisy a etickymi pravidly

Dodrzovat pravni predpisy patfi k hlavnim zdsaddm holdingu LUKROM. Vsichni
zaméstnanci jsou povinni jednat v souladu s prdvem a dbdt, aby nedochdzelo k jeho
porusovani.

Zaméstnanci dodrzuji nejen pravni predpisy, ale také interni predpisy holdingu
LUKROM a piisluinych spolecnosti (pracovni povinnosti zaméstnancl, pozdrni
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ochrana, bezpelnost prace, nakldddni s chemickymi Idtkami, prevence zdvaznych
havdarii, opatfeni pri zachdzeni s vypocetni technikou a daty, hldieni mimorddnych
uddlosti a daldi interni predpisy).

Patfi sem také dodrzovani pravidel etického chovani (Etického kodexu) a praxi
uplatnovanou u zaméstnavatele i v ramci holdingu LUKROM. Viichni zamé&stnanci

musi vzit v Uvahu i disciplindrni a jiné dUsledky, které by vznikly porusenim povinnosti,
z&kona apod.

e Vefejny obraz holdingu LUKROM a odpovédnost za néj

Zamestnanec by mél prispivat k prosperité spolecnosti, dodrzovat zakladni etické
hodnoty spolecnosti, mordlky a dUstojnosti, zachovavat logjalitu jak spole&nosti, tak
vedeni, kterée ji reprezentuje. Zaméstnanec by se mél podilet na vytvareni piijemného
pracovniho prostfedi a soudriného kolektivu schopného kvalitni tymové préace. Ctit
tradicni mordini hodnoty - respekt, Ucta, ohleduplnost, pokora, ddvéryhodnost,
odpovednost, profesionalita, pozitivni mysleni, integrita.

Kazdy zaméstnanec a jiné osoby pracuijici v pravnim vztahu ke spoleénostem
koncernu musi respektovat, Ze pro krizovou komunikaci nebo k vyjadfenim pro
media, pripadné v rdmci socidinich siti jsou uréeny osoby — povéfeni zaméstnanci,
tak, aby nedochdzelo ke zkresleni poskytovanych informaci a nebyl narusovan
opravnény zdjem nejen celého holdingu LUKROM, ale i jeho dcefinych spole&nosti.

Zamestnanec by se mél zdrzet viech projevU (i soukromych) poskozujicich
opravnény zdjem spolecnosti. Majetek a sluzby ve viastnictvi spolenosti LUKROM
slouzi vyhradné na podporu plnéni nasich pracovnich povinnosti a ve prospé&ch nasi
spoleCnosti. Opatrujeme a chrdnime veskery firemni majetek a vybaveni. Jedndme
v nejlepsim z&gimu firmy a nevyuzivéme majetek, informace ani viastni pozice
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v holdingu k osobnimu obohaceni.

Zaméstnanec musi byt opatrny pfi pouzivéni socidlnich siti a komunikacnich
prostfedkd i v soukromych akftivitdch a zabréanit preddni ddvérnych informaci, jako i
informaci, které by mohly byt chdpany jako urdzlivé, poskozujici, ponizujici, resp.
pomluva vici jednotlivem nebo spolecnosti. Musi také dbdt na predpisy v oblasti
ochrany osobnich UdajU pri zvefejiovani prisp&vkd.

Cilem holdingu LUKROM je zamezit neadekvatnimu chovani, které by mohlo
spolecnosti koncernu nebo holdingu jako celek poskodit na verejnosti, ve vztahu k
verejnym institucim a obchodnim partnerGm.

e Vzdjemny respekt, poctivost a integrita

Spolecnosti holdingu LUKROM zgjistuji rovné a nediskriminacni podminky pro
zaméstnance bez rozdilu véku, rasy, ndrodnosti, ndbozenstvi, pohlavi nebo
hendikepu.

.r

Ddle netoleruji n&sili, vyhrdzky, urdzky, zastrasovani, sexudini obtézovani, jakékoliv
Utoky a agresivni chovani, chovani vytvarejici neprdtelskou atmosféru &ijiné
nevhodné chovdni na pracovisti

Respektuji lidskou dUstojnost, soukromi a osobni prdva kazdého jednotlivee a
prosazuji tymovou spoluprdaci s ochotou sdilet informace a poznatky.

Spole¢nost podporuje zdsadu rovnych prilezitosti a klade diraz na osobni rist
zaméstnancu.

Spolecnosti holdingu LUKROM poskytuji spolehlive informace a netoleruji predkladdani
nepravdivych, Ci zkreslenych informaci, informaci vytrzenych z kontextu, zatajeni
podstatnych skute€nosti nebo jiné nepoctivé jedndni a manipulace.
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e Vedeni, odpovédnost a kontrola vedoucich zaméstnanco

Kultura etického chovdni zacind u vrcholového vedeni spolecnosti. Viichni Elenové
orgdnU, manazefi a vedouci pracovnici jdou piikladem a vytvareji prostredi a kulturu
v ramci spolecnosti, maiji dbkladnou znalost pravidel a zajistuji jejich implementaci a
dodrzovani v praxi. Chovani vedeni spolecnosti je eticky pfikladné, poctivé, pfimé a
odpovédné, jak vi&i zaméstnancOm, tak vO&i partnerdm, dodavateldm a vefejnosti.

Vedouci zaméstnanec zodpovidd za svéfené zaméstnance ve smyslu organizacnich
a pracovnépravnich predpist a dbd na jejich vzdélavani.

Odpoveédnost vedoucich pracovnikd nezbavuje zaméstnance jejich viastni
odpoveédnosti pii pinéni pracovnich povinnosti. Vedouci pracovnik vytvaii pozitivni
atmosféru, zviddd krizové situace, inspiruje tym, jde prikladem, motivuje své
podfizené.

ZASADY VE VITAHU K OBCHODNIM PARTNERUM A TRETIM SUBJEKTUM

Budujeme s partnery dlouhodobé vztahy zaloZzené na vzdjemné ddvére a partnerstvi,
jedndme profesiondiné.

Hleddme postupy, metody a zpUsoby, jak co nejlépe, v nejvyssi kvalité a
dohodnutém terminu vyhovét pozadavkdm nasich partnerd.

Chranime soukromi nasich partnerd a zakaznikd, s jejich osobnimi Udaiji nakldddme
v souladu se z&konem.
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OSTATNi ZASADY

Odpovédnost vici Zivotnimu Prostiedi

Zavazujeme se k udrzitelnym zemeédélskym praktikém, které minimalizuji
negativni dopady na pUdu, vodu a vzduch.

Chranime a podporujeme biodiverzitu, minimalizujeme pouzivani
chemickych hnojiv a pesticidU a preferujeme organické metody.

Priorita spolecnosti je Setrny pristup k pfirodé a ochrana a zlepsovani
zivotniho prostredi

2. Eticky postoj ke zvifatim

DUstojnost Zvitat: Zajimédme se o pohodu zvifat a zavazujeme se k jejich
humdannimu zachdzeni v souladu s pfislusnymi normami a zakony.

Opatieni pro Dobré Chovani: Prijimdme opatfeni k zajisténi dostatecnych
zivotnich podminek a pfistupu k potraveé, vodé a odpocinku pro zvifata na
nasich farmdach.

4. Transparentnost a Integrita

Transparentnost: Poskytujeme oteviené informace o nasich zemédélskych
praktikdch a aktivitdch, aby bylo mozné zgjistit ddvéru nasich zakaznikd a

spolecenstvi.
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e Integrita: Chovdme se s integritou a odpovédnosti v kazdodennich
operacich a obchodnich rozhodnutich.

5. Neustdlé Zlepsovani

e Inovace a Vzdéldvani: Podporujeme inovace ve prospéch udrzitelnosti a
pribézné se vzdéldvdme o novych metoddch a technologiich v oblasti
zemeédélstvi.

e Monitoring a Hodnoceni: Pravidelné monitorujeme a hodnotime dopady
nasich Cinnosti na Zivotni prostredi, zvifata a spole¢nost, a pfijimdme
opatreni k neustdlému zlepsovani.

..Vize spojuje lidi v ramci organizace. Propojuje to, co lidi délaji a co je pro né
duilezité, s tim, Eeho chce dosdhnout organizace. Kazdy ve firmé musi vizi zndt a
také ji citit, Ze je soucdsti, md-li dojit napinéni* (lan McDermott)

V Lipé, dne 27.02.2024
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